PROFIL MAGISTER MANAJEMEN 2021

VISI:

Menjadi Pusat Pendidikan bidang Ilmu Manajemen Bisnis yang mengikuti

perkembangan jaman serta mampu menyesuaikan dengan kebutuhan masyarakat

khususnya bidang Sumber Daya Manusia, Pemasaran, Keuangan dan investasi

pada tahun 2025.

MISI

Misi Program Magister Manajemen Universitas Narotama :

1.

TUJUAN

Menghasilkan lulusan magister manajemen yang memiliki integritas dan rasa
nasionalisme tinggi, kemandirian, kerjasama, dan penumbuhan rasa etika
profesional serta mampu mengembangkan bisnis terapan dengan pemanfaatan
teknologi informasi.

Menyelenggarakan penelitian yang memberikan kontribusi terhadap
masyarakat dan pengembangan ilmu manajemen.

Menyelenggarakan pengabdian masyarakat melalui pemberdayaan sumber

daya manusia serta meningkatkan nilai tambah bagi masyarakat.

Tujuan Program Magister Manajemen Universitas Narotama:

1.

Mencetak lulusan yang analitis, adaptif, evaluatif, dan bersikap profesional
dalam menerapkan ilmu Manajemen khususunya Manajemen Sumber Daya
Manusia, Manajemen Pemasaran dan Manajemen Keuangan, serta bermanfaat
bagi masyarakat.

Menyelenggarakan penelitian dan menghasilkan publikasi ilmiah, penemuan-
penemuan inovatif pada bidang manajemen sumberdayamanusia, manajemen
pemasaran dan manajemen keuangan.

Menyelenggarakan pengabdian masyarakat mengunakan hasil-hasil penelitian
dan penemuan-penemuan inovatif untuk pemberdayaan masyarakat serta

meningkatkan nilai tambah bagi masyarakat.



Profil lulusan Program Studi Magister Manajemen

Profil lulusan Program Studi Magister Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas

Narotama adalah sebagai berikut :

1. Manajer SDM, Manajer Keuangan dan investasi, Manajer Pemasaran
2. Konsultan SDM, Konsultan Keuangan dan Investasi, Konsultan Pemasaran

3. Peneliti dan Akademisi

Capaian Pembelajaran Lulusan

Kompetensi Sikap

a. Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa.

b. Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama,
moral dan etika.

c. Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa,
bernegara dan kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila.

d. Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air, memiliki nasionalisme
serta rasa tanggungjawab pada negara dan bangsa

e. Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, dan kepercayaan, serta
pendapat atau temuan orisinal orang lain

f. Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat dan
lingkungan

g. Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara

h. Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik

i.  Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara
mandiri

J. Menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan kewirausahaan

Kompetensi Pengetahuan

a.

Memahami konsep ilmu manajemen khususnya di bidang SDM, Keuangan dan
Pemasaran Perusahaan
Menguasai konsep dan keilmuan strategi dibidang SDM, Keuangan dan Pemasaran

Perusahaan



C.

Mampu mengembangkan ilmu manajemen dengan pendekatan ilmiah pada organisasi/

perusahaan.

Kompetensi Keterampilan Umum

a.

Mampu dan menguasai ilmu manajemen khususnya di bidang SDM, Keuangan dan
Pemasaran Perusahaan

Mampu menganalisis dan menyusun strategi dibidang SDM, Keuangan dan Pemasaran
Perusahaan

Mampu menerapkan ilmu manajemen dengan pendekatan ilmiah pada organisasi/
perusahaan.

Mampu menghasilkan karya inovatif dalam ilmu manajemen

Mampu menghasilkan produk inovatif dan terpublikasi

Kompetensi Keterampilan Khusus

a.

Menunjukkan sikap yang adaptif,selektif dengan pola pikir terbuka peka terhadap
perubahan perkembangan zaman dan kemajuan teknologi informasi dan komunikasi

Menginternalisasi sikap yang bermutu dengan menyadari akan cinta tanah air, yang
menjadikannya manusia yang bermartabat, mulia serta amanah, serta mawas diri.

Disiplin dan bertanggung jawab



SILABUS MATA KULIAH
1. MM11803, FINANCIAL MANAGAMENT
Deskripsi Mata Kuliah:

Memberikan pemahaman yang komprehensif dan mendalam baik dalam teori, konsep dan
metode yang berkaitan dengan pengambilan keputusan keuangan jangka panjang

korporasi.
Mata kuliah ini menjelaskan :

Keuangan korporasi dan perannya pada bisnis, Analisis keuangan dengan
Mempertimbangkan nilai waktu uang,Penilaian proyek penganggaran modal,
Pengelolaan resiko di dalam keputusan keuangan, Manajemen pendanaan,

Pengambilan keputusan deviden yang optimal dilakukan dan Analisis keuangan yang

terkait dengan nilai perusahaan dalam keputusan keuangan korporasi.

Pokok bahasan :
1. Tinjauan Keuangan Korporasi,
. Pasar Keuangan dan NPV, Penilaian Obligasi dan Saham,
. Kriteria Peranggaran Modal,
. Arus Kas Terdiskonto dan Keputusan Investasi,

. Resiko dan Pengembalian : CAPM, Resiko dan Pengembalian : ATP,

2
3
4
5
6. Resiko-Pengembalian dan Peranggaran Modal,
7. Keputusan Pendanaan Korporasi dan Pasar Modal Efisiensi,
8. Struktur Modal : Konsep Dasar,

9. Struktur Modal : Batas Penggunaan Uang,

10. Kebijakan Deviden, Penggabungan dan Pengambilalihan.



2. MM11801, HUMAN RESOURCES MANAGEMENT

Deskripsi Mata Kuliah:

Memberikan pemahaman tentang manajemen sumber daya manusia melalui pembahasan
permasalahan yang dihadapi manajemen SDM perusahaan dalam menghadapi berbagai
perubahan kondisi ekonomi, kemajuan teknologi, dan dalam upaya menjadi organisasi

yang kompetitif dalam memenuhi tantangan bisnis global.

Mata kuliah ini menjelaskan :

Peran manajemen SDM dalam mendukung keberhasilan strategi bisnis, Strategi
manajemen SDM dalam menghadapi globalisasi, Manajemen SDM perusahaan global,
Pengadaan SDM perusahaan : Perencanaan SDM, Rekrutmen, Seleksi dan Training,
Strategi Pengembangan SDM, Strategi Kompensasi dan Sistem Balas Jasa, Manajemen

Kinerja

Pokok bahasan :
1. Manajemen SDM dalam berbagai strategi bisnis,
SDM Kunci Menuju Pasar Global,
. Manajemen Strategi dalam MSDM,
. Faktor Lingkungan (Kesamaan Kedudukan dan Peluang Kerja),

. Analisis dan Desain Pekerjaan, Perencanaan SDM,

2
3
4
5
6. Proses Seleksi dan Penempatan SDM,
7. Training, dan Pengembangan SDM,

8. Manajemen Kinerja,

9. Penggajian (Struktur Gaji, Metode Penggajian, dan Tunjangan),
10. Hubungan Kerja,

11. Mengelola SDM dalam perusahaan Global.



3. MM11802, MARKETING MANAGEMENT

Deskripsi Mata Kuliah:
Memberikan pemahaman tentang paradigma baru manajemen pemasaran dalam era

customer relationship.

Mata kuliah ini menjelaskan :
Customer Driven Marketing Strategy, Intelligence Marketing, Manajemen proses

pemasaran dalam framework *Customer Relationships’, Pemasaran dalam Era Digital

Pokok bahasan :

1. Konsep Dasar Manajemen Pemasaran;

2. Perilaku Pasar dan Konsumen;

3. Proses Perencanaan dan Pemasaran Strategis: Lingkungan Pemasaran,
Manajemen Informasi Pemasaran, Segmentation, Targeting, and Positioning;
Product and Service, and Branding Strategy;

Marketing Channel,Supply Chain Management;
Strategi Pengembangan Produk baru;
Strategi dan Taktik Harga; Strategi Promosi;

Integrated Marketing Communication;

A e R A A

Strategi Pemasaran dalam era Digital, Program Pemasaran Global



4. MM11804, OPERASIONAL MANAGEMENT

Deskripsi Mata Kuliah:

Memberikan pemahaman tentang manajemen operasi yang merupakan fungsi yang

sangat penting dalam setiap jenis bisnis.

Mata Kuliah ini menjelaskan :

Peran keputusan dan tanggung-jawab operasi dalam setiap jenis bisnis, Dampak dari

keputusan operasi terhadap perusahaan dan pentingnya pengambilan keputusan, Cross -

Functional dalam suatu perusahaan, baik perusahaan manufaktur maupun perusahaan

jasa,

manajemen operasi dalam dunia bisnis global

Pokok bahasan :

1.

Global Competency based Strategy,

. Process Design, Service Blue Printing, Quality Management,

Six Sigma, Strategic Capacity Planning,

2
3
4. Aggreagate Operation Planning and Schedulling,
5. MRP, ERP,

6.
7
8
9

Inventory Control,

. Mass Customization,

Supply chain Management,

. JIT,

10. virtual operation.



5. MM11805, STRATEGIC MANAGEMENT

Deskripsi Mata Kuliah:
Menjelaskan proses pembuatan rencana bisnis yang terintegrasi beserta rencana
implementasinya melalui kemampuan analisis kritis atas konsep dan konteks manajemen

strategis perusahaan dalam lingkungan global.

Mata kuliah ini menjelaskan :

Pelaksanaan proses perencanaan perusahaan yang terintegrasi, Pembuat rencana
implementasi operasional bisnis, Pengembangan strategi untuk mengatasi berbagai
permasalahan yang diakibatkan persaingan bisnis,Perancangan menajemen untuk

mengelola perubahan. Balance Scorecard Model.

Pokok bahasan :

1. Basic Concepts of Strategic Management,
Internal- Eksternal Analysis. Corporate Analysis,
Strategi Unit Business Analysis,

Environmental Scanning and Industry Analysis,

. Vision-Mission and Objectives,

2

3

4

5

6. Strategy Formulation,
7. Strategy Implementation and Control,

8. The Balance Score-card,

9. Managing Intenational Strategic Alliances,
10. Risk Management,

11. Competence Based Competition,

12. Management of Change.



6. MM21806, ORGANIZATIONAL BEHAVIOR

Deskripsi Mata Kuliah:

Pada mata kuliah ini akan dijelaskan peran budaya organisasi dalam mengefektifkan

organisasi/perusahaan dalam konteks lingkungan dan persaingan global.

Mata Kuliah ini menjelaskan:

Bagaimana penyelarasan system manajemen dengan system budaya dalam daur hidup

organisasi, serta Hubungan budaya nasional dan budaya organisasi sehingga

organisasi/perusahaan mampu kompetitif di era globalisasi.

Pokok bahasan :

1.

Pengertian Budaya Organisasi-Tujuan dan Fungsi-Landasan Penerapannya,

. Analisis Budaya Organisasi,

. Budaya Organisasi sebagai Input,

. Budaya Organisasi sebagai Output,
. Pelaksanaan Budaya Organisasi,

2
3
4
5
6.
7
8
9

Proses Sosialisasi Budaya Organisasi,

. Evaluasi Fungsi Budaya Organisasi,
. Menggali Budaya Organisasi di Perusahaan/Bisnis/Lembaga,
. Mengembangkan dan Memodifikasi Budaya Organisasi,

10. Seminar Kajian Budaya Organisasi.



7. MM21807, BUSINESS ETHICS AND CORPORATE GOVERNANCE

Deskripsi Mata Kuliah:
Pada mata kuliah ini akan dijelaskan konsep dasar dan standar Etika Bisnis dan CSR, dan
untuk mengembangkan keterampilan mereka dalam identifikasi, analisis dan izin dilema

etika di tempat kerja.

Mata Kuliah ini menjelaskan:

Bagaimana penyelarasan konsep dasar dan standar Etika Bisnis dan CSR, dan untuk
mengembangkan keterampilan mereka dalam identifikasi, analisis dan izin dilema etika di
tempat kerja. Dimana moralitas dan standar etika harus dipahami dan dilaksanakan,
dengan penuh komitmen dan perilaku etis baik melalui kelompok ataupun pekerjaan

mandiri.

Pokok bahasan :
1. Teori dan sejarah etika bisnis,
Pembuatan simulasi etika bisnis dalam kegiatan sehari-hari,
Bisnis dan Masyarakat,
Bisnis dan Pelanggan,

Bisnis dan Karyawan,

A

Etika Bisnis Internasional dan Kasus praktek penerapan etika bisnis di berbagai

perusahaan dan negara.
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7. MM21808, BUSINESS RESEARCH METHODS

Deskripsi Mata Kuliah:
Menjelaskan bahasa ilmiah dalam kegiatan penelitian dengan prosedur ilmiah yang benar.

Menguasai pengajuan rencana penelitian dengan menggunakan standar yang benar.

Mata Kuliah ini menjelaskan:

Penyusunan rumus masalah penelitian, Menentukan metode penelitian, Penggunakan
landasan teori, dan Pernyataan secara deduktif/induktif, Membedakan berbagai jenis
hipotesis beserta pengujiannya, Teknik pengambilan data, dan Pengolahan data baik

kualitatif maupun kuantitatif, Pengajuan Usulan/Proposal Penelitian, Presentasi ilmiah.

Pokok bahasan :

1. Konsep Dasar Penelitian,
Langkah Awal dan Desain Penelitian,
Populasi dan Sampling,
Skala Pengukuran dan Instrumen Riset,
Teknik Pengumpulan Data dan Analisis Data,

Menetapkan Judul dan Rancangan Penelitian,

NS A e

Penelaahan Hasil Penelitian (Manajemen SDM, Manajemen Keuangan,
Manajemen Pemasaran),

8. Menyusun Usulan/Proposal Penelitian Bisnis (Tesis),

9. Teknik Penulisan Ilmiah,

10. Teknik Presentasi, Presentasi, dan

11. Teknik Penyusunan Usulan/Proposal Penelitian.
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8. MM21810, HUMAN RESOURCES PLANING AND DEVELOPMENT?*

Deskripsi Mata Kuliah:
Menjelaskan bahasa ilmiah dalam kegiatan penelitian dengan prosedur ilmiah yang benar.

Menguasai pengajuan rencana penelitian dengan menggunakan standar yang benar.

Mata Kuliah ini menjelaskan:
Bagaimana melakukan dan menselaraskan perencanaaan permintaan dan ketersediaan
sumber daya manusia (SDM) dengan perencanaan bisnis perusahaan, sehingga perusahaan

dapat mengoptimalkan peran SDM dalam meningkatkan posisi saing perusahaan.

Pokok bahasan :
Hubungan Perencanaan bisnis dengan perumusan kebutuhan SDM perusahaan, Analisis
kemampuan SDM pada saat ini, Peramalan kebutuhan SDM pada masa yang akan dating,

Perencanaan strategis SDM untuk memenuhi kebutuhan perusahaan di masa depan.

Pokok bahasan :

[S—

Pentingnya Perencanaan SDM yang inline dengan perencanaan bisnis perusahaan,
Lingkungan Perencanaan SDM,
Implementasi Perencanaan SDM dan Kaitannya dengan Perencanaan Strategis,
Peramalan Kebutuhan SDM,
Model Peramalan dan Aplikasinya,
Dasar Perencanaan : Analisis Pekerjaan,
Perbaikan Kinerja SDM,
Penilaian Kinerja Individu,
Perencanaan Penggajian,
. Perencanaan Karir,
. Perencanaan Suksesi,
. Perencanaan Peluang Karir,

e ARl

—_
—_ O

—_
W N

. Perencanaan Karir Individu,
. Pengaruh Perencanaan SDM,
. Pengkajian/Studi Kasus.

—_
w N
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10. MM21809, PERFORMANCE MANAGEMENT AND EVALUATION*

Deskripsi Mata Kuliah:
Pada mata kuliah ini mahasiswa akan belajar bagaimana melakukan pengukuran dan
evaluasi terhadap kinerja organisasi, unit dan personal dalam hubungannya terhadap

pencapaian visi, misi dan tujuan organisasi.

Mata Kuliah ini menjelaskan :
Bagaimana perusahaan melalui kinerjanya dapat memenangkan keinginan dan kebutuhan
dari setiap stakeholder, yang terdiri dari penanam modal, karyawan, pelanggan, pemasok,

pemerintah dan masyarakat.

Pokok bahasan :

1. Pengelolaan kinerja perusahaan di Revolusi Industri 4.0
Penyusunan Manajemen Kinerja untuk mencapai tujuan unit dan organisasi
Menjamin bahwa perusahaan menggunakan sumber daya secara efisien

Fokus pada perbaikan berkelanjutan

wok wbN

Panduan yang kritis untuk evaluasi efektivitas organisasi
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11. MM21816, LEADERSHIP AND STRATEGIC HUMAN RESOURCES *

Deskripsi Mata Kuliah:
Pada mata kuliah ini mahasiswa akan diajarkan bagaimama peran kepemimpinan dan
strategi SDM dalam mendukung pencapaian tujuan perusahaan dengan menggali

komponen inti dari strategi SDM yang efektif dan efisiem.

Mata Kuliah ini menjelaskan :

Bagaimana mengembangkan kemampuan kepemimpinan dan strategi SDM mulai dari
mengidentifikasi dan menentukan isu-isu strategis, dan memilih dan menerapkan teori-
teori, model konseptual dan strategis “tool kit” yang paling relevan dan bermanfaat dalam

situasi tertentu, dan menggabungkannya dalam metoda yang sesuai.

Pokok bahasan :
1. Introduction to the role of Strategic Leadership,
2. Mewujudkan Kepemimpinan dalam konteks global,
3. Membangun Visioner dalam konteks Kepemimpinan Strategis,
4. Pengembangan pertanggungjawaban kepemimpinan untuk  kesuksesan
sumberdaya manusia,
5. Managing People ,
6. Contingency theories of effective leadership ,
7. Membangun Core Competencies HR,
8. Managing for Creativity and Innovation,
9. Leadership in Teams, arsitektur sumberdaya manusia,
10. Membangun Peta Strategi (Strategi Map) SDM,
11. Nilai Sasaran Strategis SDM,
12. Nilai Kinerja Perspektif SDM,
13. Inisiatif Strategis SDM.

14



12. MM21811, MARKETING STRATEGIC MANAGEMENT**

Deskripsi Mata Kuliah:

Memberikan pemahaman dalam merancang suatu strategi dan program pemasaran dengan

mempertimbangkan dan menyesuaikan diri terhadap kondisi eksternal yang selalu berubah

berdasarkan konsep Market Driven Strategies.

Mata Kuliah ini menjelaskan :

Konsep Market Driven Strategies (MDS), Analisis situasi pasar saat ini dan memprediksi

pasar masa datang. Perancangan MDS meliputi penentuan pasar dan positioning strategic,

relationship strategis, serta perencanaan produk baru. Pengembangan program pemasaran

yang berfokus pada pasar (Merek Strategis, Value Chain Relationship, Harga, Promosi

dan Program Penjualan). Implementasi strategi melalui penyusunan organisasi pemasaran

dan system pengendalian pemasaran.

Pokok bahasan :

1.

2
3
4
5
6.
7
8
9

Tinjauan Umum Market Driven Strategies.,

Bianis dan Strategi Pemasaran, Market Vision dan Analisis Pasar,
Segmentasi Pasar,

Sistem Informasi Pemasaran,

Penentuan Pasar Sasaran dan Penempatan Strategik,

Relationship Strategics, Perencanaan Produk, Baru,

Manajemen Merek Strategik,

Mengelola Value Chain Relationship,

Strategi harga, Strategi Periklanan dan Promosi Penjualan,

10. Strategi Tenaga Penjual dan Pemasaran Langsung,

11. Organisasi Market Driven Strategies,

12. Implementasi dan Pengendalian Strategi Pemasaran.

15



13. MM21813, ACCOUNTING MANAGEMENT***

Deskripsi Mata Kuliah:

Pada mata kuliah ini mahasiswa diajarkan proses penyusunan dan penginterpretasian
laporan keuangan serta konsep dan teori fundamental dalam proses manajemen keuangan
terutama yang berkaitan dengan keputusan investasi, pendanaan, kebijakan dividen, dan
manajemen modal kerja. Kuliah lebih ditekankan kepada pemahaman tentang konsep dan

metoda dasar analisis dan teknis manajemen keuangan.

Mata Kuliah ini menjelaskan :
Bagaimana penyusunan laporan keuangan (laporan rugi laba, cashflow, neraca dan laporan
perubahan modal),Bagaimana membaca, memahami dan menginterpretasikan laporan

keuangan, Bagaimana mengambil keputusan dalam bidang keuanga dan invetasi

Pokok bahasan :
1. Konsep dan teori fundamental dalam proses manajemen keuangan
2. Penyusunan laporan keuangan (laporan rugi laba, cashflow, neraca dan laporan
perubahan modal),
Cara membaca, memahami dan menginterpretasikan laporan keuangan,
4. Cara mengambil keputusan dalam bidang keuanga dan invetasi.

5. Kebijakan dividen, dan manajemen modal kerja

16



14. MM31817, BRAND MANAGEMENT & DIGITAL MARKETING **

Deskripsi Mata Kuliah:

Mata kuliah ini membahas tentang fenomena dunia bisnis dari non-digital ke digital, dan
dampak transformasi ini terhadap keberlanjutan dan pembangunan berkelanjutan.
Kerangka kerja utama yang akan digunakan dalam mata kuliah ini, yang akan membantu
mahasiswa memahami isi mata kuliah, adalah kerangka kerja Transformasi Digital Big-4
(DT Big-4) yang meliputi Transformasi Model Bisnis, Transformasi Proses, Transformasi

Domain, dan Transformasi Budaya & Transformasi organisasi.

Mata Kuliah ini menjelaskan :

Bagaimana fenomena dunia bisnis dari non-digital ke digital, dan dampak transformasi ini
terhadap keberlanjutan dan pembangunan berkelanjutan. Kerangka kerja Transformasi
Digital Big-4 (DT Big-4) yang meliputi Transformasi Model Bisnis, Model Marketing dan
Brand Management, Transformasi Proses, Transformasi Domain, dan Transformasi

Budaya & Transformasi organisasi.

Pokok bahasan :
1. Fenomena dunia bisnis dari non-digital ke digital, dan dampak transformasi ini
terhadap keberlanjutan dan pembangunan berkelanjutan.
2. Transformasi Digital Big-4 (DT Big-4) yang meliputi Transformasi Model Bisnis
Model Marketing dan Brand Management,
3. Transformasi Proses Bisnis dan Marketing, Transformasi Domain dan Brand, dan
Transformasi Budaya & Transformasi organisasi.
Tipe E-commerce dan E-commerce Trust,
Internet Ekonomi, Pemasaran dalam Internet,
Pengenalan Desain Web, Pengenalan Shopping Chart,
Kejahatan dalam Dunia Internet,

Pengenalan Mobile-Commerce,

o ® N bk

Studi Kasus Brand Management & Digital Marketing.
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15. MM21812, CONSUMER BEHAVIOUR **

Deskripsi Mata Kuliah:
Pada mata kuliah ini mahasiswa akan diajarkan pendekatan teoretis dan metodologis saat
ini untuk berbagai aspek perilaku konsumen,pergeseran perilaku konsumen karena

perubahan lingkungan dan budaya.

Mata Kuliah ini menjelaskan :

Bagaimana pendekatan teoretis dan metodologis saat ini untuk berbagai aspek perilaku
konsumen,pergeseran perilaku konsumen karena perubahan lingkungan dan budaya.
proses pembelian, cara konsumen melakukan aktifitas seperti melakukan pencarian,

penelitian, dan pengevaluasian produk dan jasa (product and services).

Pokok bahasan :
1. Pendekatan teoretis dan metodologis saat ini untuk berbagai aspek perilaku
konsumen,
2. pergeseran perilaku konsumen karena perubahan lingkungan dan budaya. proses
pembelian,
3. Faktor yang Mempengaruhi Perilaku Konsumen, cara konsumen melakukan
aktifitas seperti melakukan pencarian, penelitian, dan pengevaluasian produk dan
jasa (product and services),

4. Model Perilaku Konsumen,Keputusan pembelian konsumen.

18



16. MM31818, CAPITAL MARKETS AND INVESTMENT MANAGEMENT*#**

Deskripsi Mata Kuliah:

Pada mata kuliah ini mahasiswa akan diajarkan berbagai masalah dalam bidang pasar
modal keterkaitan institusi depositori dan pasar modal dalam perkembangan
perekonomian dewasa ini, investasi dan keuangan dan penyelesaiannya dari sisi

manajemen dan investor.

Mata Kuliah ini menjelaskan :

Bagaimana melakukan Analisis laporan keuangan, Matematika keuangan : PV, annuitas,
perpetuity, model risk-return dan model valuation, Peran instrument derivative dan
manajemen resiko, dan Manajemen resiko dalam dunia keuangan dan pasar modal,
terutama dalam masa kritis. Identifikasi semua institusi depositori, perusahaan asuransi,

reksa dana, dan pasar modal di dalam industri jasa keuangan.

Pokok bahasan :
1. Tinjauan menyeluruh komponen industri jasa keuangan,
2. Industri depositori perusahaan asuransi,
3. Perusahaan sekuritas, Bank investasi, Reksadana,
4. Mengukur resiko intermediasi keuangan, dan mengendalikan resiko keuangan,

Teori Portofolio,

9]

Model Capital Asset Pricing-Single Index Factor and Arbitrage Pricing Theory,

6. Market Efficiency Bond Prices dan Yield, The Term Structure of Interest Rate-
Fixed Income Portofolio Management,
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